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• Jaoksen toiminnasta tiedottaminen ja kehittäminen.

• Edunvalvonnan, yhteistoiminnan- ja työhyvinvoinnin
toimiminen yksityisen työnantajan ja jäsenistömme 
välillä.

• Jäsenhankinta.

• Työpaikkakäynnit.

• Koulutukset, paikalliset ja alueelliset.

• Yhdistyksemme ja liiton toimintojen sekä jäsenistön 
saamista eduista tiedottaminen.

• Yksityinen jaos kokoontuu kuukausittain.


